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FINANSINIŲ NUSIKALTIMŲ TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS 
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL ATRANKOS AR KONKURSO Į FINANSINIŲ NUSIKALTIMŲ TYRIMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS DARBUOTOJŲ PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠO
PATVIRTINIMO

2025 m. spalio      d. Nr. V-
     Vilnius


[bookmark: _GoBack]Vadovaudamasis Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. balandžio 5 d. nutarimu Nr. 481 „Dėl Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Tarnyba) nuostatų patvirtinimo“, 16.10 papunkčiu bei siekdamas Tarnyboje užtikrinti skaidrų, nešališką ir vienodą darbuotojų atrankos ar konkurso priėmimo organizavimo procesą:
1.	Tvirtinu Atrankos ar konkurso į Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos darbuotojų pareigas organizavimo tvarkos aprašą (pridedama).
2.	Pavedu Tarnybos direktoriaus pavaduotojams ir patarėjams pagal kompetenciją šio įsakymo vykdymo kontrolę.
3.	Skelbiu šį įsakymą Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje.





Direktorius 						Rolandas Kiškis
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PATVIRTINTA
Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2025 m. spalio    d.  įsakymu Nr. V-


ATRANKOS AR KONKURSO Į FINANSINIŲ NUSIKALTIMŲ TYRIMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALŲ MINISTERIJOS DARBUOTOJŲ PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS  

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos ar konkurso į Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Tarnyba) darbuotojų pareigas organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja asmenų, pareiškusių norą dirbti ar teisės aktų nustatyta tvarka būti perkeltiems į kitas laisvas pareigūno, karjeros valstybės tarnautojo ar darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigas Tarnyboje, priėmimo tvarką.
2. Atrankos ar konkurso tikslas – užtikrinti skaidrų, nešališką ir vienodą visų pretendentų atrankos ar konkurso organizavimą bei priėmimo procesą ir nustatyti, ar pretendentas turi atitinkamas kompetencijas ir ar yra tinkamas siekiamoms pareigoms eiti.
3. Šiame Apraše vartojamos sąvokos:
3.1.	Pretendentas – asmuo, pareiškęs norą dirbti, ar atkurti pareigūno ar karjeros valstybės tarnautojo statusą, ar būti grąžinamas į vidaus tarnybą, ar būti paskirtas ar perkeltas į kitas laisvas pareigas Tarnyboje tarnybinio kaitumo būdu.   
3.2.	Atranka – pretendentų atranka į laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigūno  pareigas Tarnyboje.
3.3.	Konkursas – pretendentų konkursas į laisvas karjeros valstybės tarnautojo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigas Tarnyboje.             
3.4.	Kitos Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto įstatyme, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
4.	Atrankos ir konkursai organizuojami vadovaujantis:
4.1.	į laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigūno pareigas – Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2019 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. 1V-55 „Dėl Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto įgyvendinimo“ (toliau – Ministro įsakymas) nustatyta tvarka; 
4.2.	į laisvas valstybės tarnautojo pareigas – Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ (toliau – Vyriausybės nutarimas Nr. 1176) nustatyta tvarka;
4.3.	į laisvas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigas – Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ (toliau – Vyriausybės nutarimas Nr. 496)  nustatyta tvarka.
5.	Šis Aprašas reglamentuoja pareigūnų, karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, atrankų ar konkursų organizavimo tvarką tiek, kiek to nereglamentuoja aukštesnės galios teisės aktai. Šis Aprašas netaikomas atrankų į laisvas vidaus tarnybos sistemos pareigūno, vykdančio kriminalinę žvalgybą, pareigas organizavimui. 

II SKYRIUS
ATRANKOS AR KONKURSO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ATRANKOS AR KONKURSO ETAPAI

6.	Pretendento atranka ar konkursas vykdomas dviem etapais, kurie gali vykti ilgiau nei vieną darbo dieną. 
7.	Atrankos ar konkurso organizavimo etapai:
7.1.	Pirmasis etapas – vertinamasis pokalbis su pretendentu.
7.2.	Antrasis etapas – Pretendento žinių ir patirties įvertinimas.
8.	Į bet kurį atrankos ar konkurso organizavimo etapą gali būti kviečiami Tarnybos darbuotojai, turintys reikiamų specialiųjų žinių ir įgūdžių tam tikroje srityje. Esant poreikiui, gali būti pasitelkiami ir išorės ekspertai. 
9.	Prieš pirmąjį atrankos ar konkurso etapą patikrinama informacija apie pretendentą iš viešųjų šaltinių, Tarnybos teisės aktų nustatyta tvarka, siekiant patikrinti pretendento lojalumą ir patikimumą.

ANTRASIS SKIRSNIS 
VERTINAMASIS POKALBIS SU PRETENDENTU

10.	Vertinamojo pokalbio tikslas – įvertinti pretendento požiūri į darbą, asmenines savybes, vertybinį suderinamumą ir motyvaciją.
11.	Vertinamąjį pokalbį su pretendentais organizuoja ir atlieka tiesioginis vadovas, gavęs iš asmens, atsakingo už personalo tvarkymą, informaciją apie pretendentą. 
12.	Per pokalbį su pretendentu tiesioginis vadovas pristato darbo pobūdį, veiklos specifiką  ir vertina šiuos aspektus:
12.1.	požiūrį į darbą – pretendento motyvaciją, atsakomybės jausmą, darbo etiką;
12.2.	asmenines savybes – iniciatyvumą, lankstumą, gebėjimą bendradarbiauti komandoje, konstruktyvų problemų sprendimą;
12.3.	vertybinį suderinamumą – pretendento požiūrio, elgesio ir nuostatų atitiktis organizacijos vertybėms bei darbo kultūrai;
12.4.	streso valdymą ir pasitikėjimą savimi – gebėjimą išlaikyti produktyvumą sudėtingose situacijose;
12.5.	mokymosi ir tobulėjimo motyvaciją – atvirumą naujoms žinioms, norą nuolat kelti kvalifikaciją.
13.	Pretendento vertinimas atliekamas kompleksiškai, atsižvelgiant į bendrą pretendento tinkamumą eiti pareigoms bei Tarnybos veiklos principus.
14.	Po vertinamojo pokalbio tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas už personalo tvarkymą atsakingam asmeniui pateikia motyvuotą išvadą apie pretendentą (Aprašo priedas). 



TREČIASIS SKIRSNIS 
PRETENDENTO ŽINIŲ IR PATIRTIES ĮVERTINIMAS KOMISIJOJE
         
15.	Pretendento žinių ir patirties įvertinimo tikslas – patikrinti pretendento bazines ir / ar profesines žinias, įgūdžius bei patirtį pagal pareigybei keliamus reikalavimus. 
16.	Atrankos ar konkurso komisija (toliau– komisija) sudaroma Tarnybos direktoriaus įsakymu šio Aprašo 4 punkte nurodytų teisės aktų nustatyta tvarka. Į komisijos narių sąrašą turi būti įtrauktas psichologas. 
17.	Pretendento bazinių ir / ar profesinių žinių ir patirties įvertinimo būdai:
17.1.	testas;
17.2.	praktinė užduotis;
17.3.	pokalbis (interviu) atliekamas šio Aprašo 4 punkto nurodytų teisės aktų nustatyta tvarka.
18.	Iki komisijos posėdžio pradžios komisija nusprendžia dėl testo ir / ar praktinės užduoties pateikimo. Testą ir praktinę užduotį rengia komisija iš teisės aktų, reglamentuojančių Tarnybos veiklą. 
19.	Testas skirtas įvertinti pretendento bazines ir / ar profesines žinias, loginį mąstymą bei gebėjimą taikyti turimą informaciją. Testą sudaro ne daugiau nei 10 klausimų.
20.	Praktinė užduotis skirta realiai darbo situacijai ar tipinei pareigoms būdingai užduočiai modeliuoti, siekiant įvertinti pretendento analitinius gebėjimus, minčių dėstymą, problemų sprendimo įgūdžius.
21.	Pretendentas testą ir / ar praktinę užduotį atlieka raštu arba žodžiu Tarnybos patalpose, dalyvaujant ne mažiau kaip dviem komisijos nariams.  
22.	Įvertinimo rezultatai įforminami atrankos ar konkurso protokole, teisės aktų nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
KONKURSO Į NEKONKURSINES PAREIGYBES
ORGANIZAVIMAS

23.	Sprendimą skelbti darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, konkursą į laisvą nekonkursinę pareigybę priima Tarnybos direktorius.
24.	Konkursas skelbiamas Tarnybos interneto svetainėje ir socialiniuose tinkluose. Konkurso skelbime nurodoma:
24.1. įstaigos pavadinimas;
24.2.	pareigybė (trumpai aprašomas darbo pobūdis), kuriai skelbiamas konkursas;
24.3.	kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;
24.4. konkurso vykdymo etapai;
24.5.	atlyginimo rėžiai;
24.6.	kur ir kokius dokumentus būtina pateikti;
24.7.	terminas, per kurį priimami dokumentai;
24.8.	kontaktinis asmuo, kuris teikia papildomą informaciją apie skelbiamą konkursą.
25.	Pretendentas privalo pateikti:
25.1.	prašymą leisti dalyvauti konkurse;
25.2.	asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsilavinimą patvirtinančius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinančius pretendento atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams;
25.3.	gyvenimo aprašymą, kuriame pretendentas nurodo pagrindinę informaciją apie save, išsilavinimą, darbo patirtį, įgūdžius ir dalykines savybes (pvz., turi bazinę kompiuterinio raštingumo kvalifikaciją arba ECDL pradmenų pažymėjimą, moka bent vieną darbinę Europos Sąjungos kalbą, kelia kvalifikaciją ir turi kvalifikacijos kėlimo pažymėjimus ir pan.).
26.	Pretendentas dokumentus už personalo tvarkymą atsakingam asmeniui gali teikti asmeniškai arba elektroniniu paštu. Už personalo tvarkymą atsakingas asmuo patikrina, ar pretendentai atitinka keliamus kvalifikacinius reikalavimus pagal jų pateiktus dokumentus. 
27.	Dokumentai priimami 10 darbo dienų nuo konkurso paskelbimo. Šis terminas gali būti pratęstas prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus vieną kartą iki 10 darbo dienų laikotarpiui.
28.	Pretendentui, kuris negali pateikti reikiamų dokumentų per šio tvarkos Aprašo 27 punkte nustatytą terminą ir (arba) kuris neatitinka keliamų kvalifikacinių reikalavimų, konkurso procedūra toliau neatliekama ir apie tai jis informuojamas motyvuotu pranešimu elektroniniu paštu.    
29.	Pretendentas, atitinkantis keliamus kvalifikacinius reikalavimus, kviečiamas dalyvauti konkurse šio Aprašo II skyriaus nustatyta tvarka. 
30.	Jei yra bent vienas pretendentas, atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, Tarnybos direktoriaus įsakymu sudaroma konkurso komisija iš ne mažiau kaip 3 narių. 
31.	Stebėtojo teisėmis komisijoje gali dalyvauti darbo tarybos atstovas. Jeigu konkurse dalyvauja Tarnybos darbuotojas, gali būti kviečiamas darbo tarybos atstovas ir / ar profesinės sąjungos atstovas.
32.	Konkurso eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso įrašas. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas įforminami protokolu. 
33.	Konkursą laimėjęs pretendentas priimamas į pareigas teisės aktų nustatyta tvarka.
34.	Jeigu konkursą laimėjęs pretendentas atsisako eiti pareigas, laimėjusiu konkursą gali būti laikomas kitas pretendentas, perėjęs konkurso etapus. 
35.	Konkursas turi įvykti per 30 kalendorinių dienų nuo paskutinės dokumentų priėmimo dienos, įskaitant ir dokumentų tikslinimo laikotarpį. 
36.	Konkursas laikomas neįvykusiu, jeigu:
36.1.	paskelbus konkursą, nė vienas pretendentas nepateikė šio Aprašo 25 punkte nurodytų dokumentų;
36.2.	nei vienas pretendentas neatitiko keliamų kvalifikacinių, lojalumo ir patikimumo reikalavimų;
36.3.	pretendentas atsisako eiti pareigas ir nėra kitų pretendentų; 
36.4.	neatvyksta nė vienas pretendentas. 

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37.	Pretendentų asmens duomenys tvarkomi atrankos ar konkurso organizavimo ir vykdymo tikslais. Pretendentų patekti prašymai ir kiti dokumentai, atrankų ar konkursų protokolai, jų išrašai tvarkomi ir saugomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka.
38.	Dalyvavęs atrankoje ar konkurse, bet nelaimėjęs pretendentas gali susipažinti su atrankos ar konkurso etapo (-ų) rezultatais ir juos apskųsti Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
_______________________________________


Atrankos ar konkurso į Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos darbuotojų pareigas organizavimo tvarkos aprašo priedas


(Pretendento vertinimo formos pavyzdys)

_______
(data)
_______
 (numeris)

PRETENDENTO VERTINIMO IŠVADA

Pretenduojamos pareigos:  ___________________________

	Pretendento
vardas ir pavardė
	Požiūris į darbą
	Asmeninės savybės
	Vertybinis suderinamumas
	Streso valdymas ir pasitikėjimas
	Mokymosi ir tobulėjimo motyvacija
	Išvada

	
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	

	
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	

	
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	□Neatitinka lūkesčių
□Iš dalies atitinka lūkesčius
□Atitinka
lūkesčius
□Viršija lūkesčius
	




Išvadą surašė:            __________________                         _______________________________
                                            (parašas)                                          (pareigos, vardas ir pavardė)

_______________________________________
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